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                    1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Наименование Программы
	Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1 «Светлячок» на 2018 – 2020г.

	Основание для разработки Программы 
	- Закон РФ «Об образовании» № 273 от 29.12.2012г;

- Декларация прав ребёнка;

- Конвенция о правах ребёнка;

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»; 

-Федеральный государственный образовательный стандарт ДО № 1155 от 17.10.2013г.

-Распоряжение правительства РФ от 22.11.2012г. № 2148-р «Об утверждении государственной программы РФ «Развитие образования» на 2013-2020гг.»;

- Постановление Правительства  Оренбургской области от 28.06.2013г. № 553-пп «Об утверждении государственной программы «Развитие системы образования Оренбургской области» на 2014-2020годы» (вместе с Государственной программой «Развитие системы образования Оренбургской области»  на 2014-2020 гг.» с изменениями от 25.09.2017г.);

-Муниципальная программа «Развитие системы образования муниципального образования Абдулинский городской округ Оренбургской области» на 2016–2020 годы №610–п от 25.05.2016г.;

- Приказ   Министерства  труда   и   социальной  защиты  РФ   от   18.10.2013г. №544 «Об утверждении педагогического стандарта»;

 -Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. СанПиН 2.4.1.3049-13.;

- Устав МБДОУ «Детский сад № 1 «Светлячок»

	Назначение программы
	Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития дошкольной образовательной  организации на основе анализа  работы  ДОО  за предыдущий период.
Программа отражает тенденции изменений, главные направления обновления содержания образовательной деятельности, управление дошкольной образовательной организацией на основе инновационных процессов.

	Разработчики  программы
	Заведующий  МДОУ «Детский сад №1»  О.Ю.Пачина.

Творческая группа в составе: воспитатели: Н.В.Тюшевская, О.С.Пензова, педагог-психолог А.Ф.Сидорова.

	Исполнители программы
	Администрация ДОУ

Педагоги ДОУ

Субъекты воспитательно-образовательного процесса

	Цель программы
	Создание  в  детском  саду  условий   для  динамичного  развития  образовательного учреждения,  направленных  на  целостное  и  разностороннее  развитие  воспитанников, реализующих  право  каждого  ребёнка  на  качественное  и  доступное  образование, обеспечивающее равные стартовые возможности, как основы их успешного обучения в школе в условиях реализации ФГОС  ДО. Повышение  качества  образования  и  воспитания  в  процессе внедрения  современных  педагогических  технологий,  в  том  числе  информационно-коммуникационных.

	Задачи программы


	1.Внедрить комплекс оздоровительно-образовательных мероприятий направленных на сохранение и укрепление здоровья детей.
2.Обогатить и усовершенствовать предметно-пространственную развивающую  среду, способствующую формированию общей культуры, развитию физических, интеллектуальных и личностных качеств воспитанников. 

3.Повысить профессиональную  компетентности  педагогов  для реализации  Федерального  государственного  образовательного стандарта  дошкольного  образования,  в  том  числе  за  счет 

повышения уровня ИКТ компетентности. 

4.Усовершенствовать взаимодействие ДОУ с родителями воспитанников  посредством организации совместной эффективной деятельности и их участия в  образовательном процессе.

5.Усовершенствовать  систему обеспечения безопасности участников образовательного процесса

	Сроки и этапы реализации Программы 
	Программа рассчитана на  3 года.



	Объем и источники финансирования
	Бюджетные и внебюджетные средства.

	Ожидаемые конечные результаты,
важнейшие целевые показатели
программы
	Для Учреждения:

• улучшение материально-технического     обеспечения     для     реализации     программы дошкольного образования.
Для воспитанников:

•получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого;

• улучшение состояния физического, психического и социального здоровья.
Для педагогического коллектива:
•повышение интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности;

•рост   профессиональной   культуры   педагогов,   повышение   компетентности   в   области применения  ИКТ;

•развитие  базы методических разработок с использованием ИКТ для развития творческого потенциала ребенка в условиях Учреждения.

Для семьи:

•сохранение здоровья ребенка и успешность его при поступлении в школу;
• расширение    области    участия    родителей    в    деятельности    Учреждения    (участие    в образовательном процессе, в проведении совместных мероприятий);
•укрепление взаимодействия Учреждения и семьи.
Для социума:
•реализация системы социального партнерства;

•расширение образовательного пространства через    сотрудничество с социокультурными учреждениями города;

Повышение уровня правовой культуры всех участников образовательного пространства. 

	Система организации контроля реализации Программы
	Постоянный контроль выполнения Программы развития осуществляет администрация ДОУ с ежегодным обсуждением результатов на совете ДОУ.

 Результаты контроля систематически публикуются на сайте ДОО, представляются в отчётах о результатах 

самообследования на совещаниях, организованных 

учредителем и др. мероприятиях.


2.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

   Эффективность развития системы дошкольного образования напрямую зависит от стабильности функционирования каждой дошкольной организации. Программа развития – нормативная модель совместной деятельности педагогического коллектива, определяющего исходное состояние системы, образ желаемого будущего состояния, состав и структуру действий по переходу от настоящего к будущему.

        Назначение программы: 

• развитие потенциала дошкольной организации 

• повышение качества его использования 

• разработка системы действий, необходимых для изменений в лучшую сторону содержания, форм и методов воспитательно-образовательного процесса. 

    В наше время любая образовательная организация не может работать, не реагируя на прогрессивные изменения российского общества, изменяющиеся запросы к качеству дошкольного образования. Детский сад сегодня – это сложный механизм, стремящийся к развитию, ищущий новые возможности, 

создающий необходимые условия для удовлетворения потребностей ребёнка, семьи, общества, обеспечивающий условия для творческой, профессиональной работы педагогов, отвечающий самым современным 

требованиям. 

   Исходя из этого, существует необходимость создания Программы развития дошкольной организации, предполагающей в будущем достижение следующих результатов: 

• поднятие престижа детского сада в глазах общественности, построение взаимодействия с общественными организациями, налаживание сотрудничества с семьями воспитанников; 

• создание механизмов, обеспечивающих высокий уровень охраны и укрепления здоровья детей, обеспечению их психологической защищённости и положительного эмоционального самочувствия;

 • повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии современных требований; 

• определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной деятельности, и факторов, представляющих большие возможности для достижения поставленных целей в развитии ДОО. 

    В процессе разработки Программы развития авторы основывались на анализе состояния ДОО, территориальной специфики, контингента детей, потребности родителей и воспитанников в образовательных услугах, с учётом предполагаемых рисков, возможных в процессе реализации Программы. 

Программа развития основана на следующих принципах

Принцип системности означает, что все элементы структуры Программы развития 

взаимосвязаны и направлены на достижение общего результата.

 Принцип участия, т.е. каждый сотрудник ДО должен стать участником проектной деятельности, планы (проекты) дошкольной организации становятся личными планами (проектами) педагогов, возрастает мотивация сотрудников на участие в общей деятельности, что сказывается на качестве конечного результата. 

Принцип непрерывности. Процесс планирования и проектирования осуществляется педагогами постоянно, разработанные проекты непрерывно приходят на смену друг другу. 

Принцип гибкости заключается в придании проектам и процессу планирования способности менять свою направленность. 

Принцип точности. Проекты конкретизированы и детализированы в той степени, в какой позволяют внешние и внутренние условия деятельности ДОО.

Качественные характеристики Программы развития
  Актуальность – Программа развития ориентирована на решение наиболее значимых проблем для будущей (перспективной) работы в системе образовательного процесса детского сада. 

  Прогностичность - данная Программа развития отражает в своих целях и планируемых действиях не только настоящие, но и будущие требования, предъявляемые к ДОО. Наряду с этим просчитываются риски, возникновение которых возможно при реализации программы, намечается соответствие программы изменяющимся требованиям и условиям, в которых она будет реализоваться.

  Рациональность - Программой развития определены цели и способы получения максимально возможных результатов. 

  Реалистичность – Программа развития призвана обеспечить соответствие между желаемым и возможным, т.е. между целями программы и средствами их достижений. 

  Целостность - наличие в Программе развития всех структурных частей, обеспечивающих полноту состава действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, концептуальные положения и стратегия развития, план действий и предполагаемые результаты). 
  Контролируемость - в Программе развития определены конечные и промежуточные цели и задачи ДОО. 

  Чувствительность к сбоям – свойство программы своевременно обнаружить отклонения реального положения дел от предусмотренных, представляющих угрозу для достижения поставленных целей. 

  Детализация – чем более детализирована программа, тем она проста в изучении и реализации. 

  Разработанная Программа развития ориентирована на решение главной проблемы - повышение качества образования детей, соответствие до-8 школьной организации требованиям государственной политики образования страны.

Приоритеты развития детского сада:
· сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение обогащенного физического, познавательного, социального, эстетического и речевого развития детей;

-
осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

- развитие     способностей детей через организацию личностно-ориентированной системы образования;
-
воспитание и развитие детей с учётом ярко выраженных индивидуальных психических особенностей;

-
осуществление разностороннего личностного развития детей через организацию индивидуальных и коллективных видов деятельности:
(игра, театрализованная деятельность, изодеятельность и другое);

-
создание условий для обогащения разнообразной деятельности детей;

-
построение взаимодействия с семьёй по принципу партнёрства.

При написании Концепции Программы развития ДОУ сформирована самая главная, ключевая идея: изменение педагогического процесса в связи с переходом на новую программную технологию, с изменением условий образовательного процесса, связанных с Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 года № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

   Программа развития была спроектирована исходя из конкретного анализа исходного состояния детского сада, территориальной специфики (возможности внешнего окружения детского сада), специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников.

3. Информационная справка об образовательной организации

Общие сведения о ДОУ

Полное наименование:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 1 «Светлячок».

Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад №1»

Фактический(юридический)адрес:461743.Оренбургскаяобласть, г.Абдулино, ул. Мира 28/1

Адрес электронной почты:
mdou_01@mail.ru
Учреждение функционирует с 1967 года.

Учредитель детского сада: муниципальное образование Абдулинский городской округ Оренбургской области.
Информация о руководителе: заведующий – Пачина Оксана Юрьевна.

Организационно-правовое обеспечение деятельности:
МБДОУ  «Детский сад №1» осуществляет свою деятельность на основании следующих документов:
-
Устав МБДОУ утвержден приказом управления образования  администрации МО Абдулинский городской округ Оренбургской области от 01.02.2016г. №03-01/29/49.

 -Лицензия:  на осуществление образовательной деятельности  №2655 от  12 апреля 2016г.

-
Свидетельство   о   внесении   записи   в   Единый   государственный   реестр   юридических   лиц,   дата   выдачи    –   25   июля   2011г.,   № 1025600511056,   серия 56 № 003266075,

· Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе от 31 июля2000г,серия56 № 003677851

· Свидетельство о государственной регистрации права, дата выдачи  23 марта 2006г., серия 56-АА  №157123.
4.Анализ результатов деятельности ДОУ  за последние три года

   Структура дошкольного учреждения.
    Основной   структурной   единицей   дошкольного   образовательного   учреждения   является   группа   детей   дошкольного   возраста.   В настоящее время в учреждении функционируют 3 возрастных групп, наполняемость 87  детей в возрасте от 3 до 7 лет.
Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя; с 8 ч.00мин. до 20.00 часов.

   Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей. Мониторинг здоровья воспитанников за период с 2015г. по 2017г. показывает:
	
	2015
	2016
	2017

	Общая заболеваемость в случаях/днях
	147(1468)
	156(1912)
	146(1882)

	Число дней пропущенных по болезни в среднем одним ребенком в год
	24
	23
	22

	Процент часто болеющих детей
	8
	6
	7

	Индекс здоровья
	13
	21
	34


Распределение детей по группам физического развития

	
	основная
	подготовительная
	специальная

	2015г.
	82
	7
	0

	2016г.
	87
	2
	0

	2017г.
	81
	5
	0


Распределение детей по группам здоровья

	
	первая
	вторая
	третья

	2015г.
	57
	27
	5

	2016г.
	76
	11
	2

	2017г.
	68
	13
	5


   По результатам сводных данных  наблюдается снижение  общей  заболеваемости. Что  свидетельствует  о хорошей организации здоровьесберегающих условий  развития  детей,  о  правильности  выбора  коллективом стратегии развития образовательного учреждения, его приоритетов и ориентиров  на  конечные  результаты.  Однако  есть  дети с  хроническими  заболеваниями   и врождёнными  патологиям,  число  часто  болеющих  детей  также   возросло.  Наблюдается  увеличение  дисгармоничного  развития  детей  за  счет  увеличения  массы  тела. Поэтому первоочередной  задачей здоровьесбережения в ДОУ становится проведение оздоровительной работы с детьми направленной  на  укрепление   и  оздоровление  детского  организма. Планирование  работы  по организации здорового питания детей в детском саду и дома.

     Необходимо  совершенствовать  работу определяющую  сохранение  и  укрепление  здоровья  детей  в  условиях  ДОУ. Организован подробный  качественный  мониторинг  заболеваемости  детей,  гармоничности  их  развития  в  части роста и веса, соответствия этим показателям детской мебели, а также распределения по  группам здоровья, с доведением анализа медицинских ограничений, срока их распространения  до каждого воспитателя и специалиста, работающего с ребёнком.Вопросы заболеваемости обсуждались на педагогических советах, осуществлялся административный контроль за физкультурно-оздоровительной работой. Проведённый анализ профилактических мероприятий и физкультурно-оздоровительной работы показал сотрудникам, что необходимо провести следующую работу по данному вопросу:
1. Оптимизировать работу дошкольного учреждения по профилактике простудных заболеваний, физкультурно-оздоровительной работы в группе, использованию здоровьесберегающих технологий;

2. Усилить контроль за физкультурно-оздоровительной работой со стороны администрации;

3. Улучшить просветительскую работу по охране и укреплению здоровья детей с сотрудниками и родителями воспитанников.

Образовательная область « Физическое развитие»

	Раздел программы
	Показатели по учебным годам %

	Физическое

 развитие
	2014-2015уч. год
	2015-2016уч. год
	2016-2017уч.год

	
	86%
	85%
	86%


 Анализ результатов показывает достаточно стабильную картину физического развития воспитанников:

- уровень овладения основными движениями и физическими качествами соответствует возрастным нормам;

- наблюдается положительная динамика в овладении детьми бегом, прыжками, метанием;

- приобретение умений выполнять игровые действия и упражнения из подвижных игр разной функциональной направленности;

- в процессе игровой и соревновательной деятельности сформированы навыки коллективного общения и взаимодействия.

   Вся физкультурно-оздоровительная работа с детьми ДОУ строится с учётом их физической подготовленности и уровня физического развития каждого ребёнка. На  протяжении  работы  ДОУ  отсутствуют  случаи   детского  травматизма.  Но  есть несколько  случаев  получения  серьёзных  травм  детьми  дома  (известно  как  минимум  2 –переломы костей). Что определяет необходимость организации обучения родителей (законных представителей)  безопасному  поведению,  оказанию  первой  помощи  детям,  созданию безопасных условий нахождения детей за пределами детского сада и т.п. 
    В ДОУ учебная нагрузка соответствует гигиеническим нормативам и методическим рекомендациям. Непосредственно-образовательная деятельность составляется в соответствии с нормативными требованиями.
   В дошкольном учреждении организовано 3-х и 4-х разовое питание, разработано примерное цикличное 10-дневное меню. Ежедневно используется С-витаминизация третьего блюда. При организации питания соблюдаются возрастные физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах (соотношение белков, жиров, углеводов); большое внимание уделяется калорийности и разнообразию горячих  первых и вторых блюд. 

   Сохранение  и  укрепление  здоровья  детей – одна  из  важнейших  задач  сотрудников детского сада. Оздоровительные, коррекционные, профилактические мероприятия – обязательное  условие для решения данной задачи. Однако этого недостаточно. Необходимо  формировать  представление  детей  о  здоровье,  как  одной  их  главных  ценностей  жизни,  воспитывать у дошкольников культуру здоровья, желание быть здоровым, мотивировать детей на  правильное  питание,  организации  культуры  приёма  пищи,  развитие  общения  с  детьми  о вкусной и здоровой пище.

      Несмотря на то, что в ДОУ на должном уровне ведётся физкультурно-оздоровительная работа,  о  чём  свидетельствует  высокий  уровень  подготовки  и  выступления  детей  на спортивных фестивалях, задачей    учреждения  остаётся  -  сохранять  опыт  подготовки  к спортивным мероприятиям, продолжать развитие физкультуры и спорта в ДОУ.

Организация развивающей предметно-пространственной среды

   Важным условием организации жизни детей является создание и гибкое проектирование развивающей среды детского сада и каждой дошкольной группы. 

    В МБДОУ №1 созданы все условия   для полноценного развития детей. Работа всего персонала направлена на создание комфорта, уюта, положительного эмоционального климата воспитанников. Детский сад имеет необходимое для всех видов образовательной деятельности воспитанников (в т.ч. детей с ОНР и ФФНР), педагогической, административной и хозяйственной деятельности оснащение и оборудование:

– учебно-методический комплект Программы (в т. ч. комплект различных развивающих игр);

– помещения для занятий и проектов, обеспечивающие образование детей через игру, общение, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности ребенка с участием взрослых и других детей;

– оснащение РППС, включающей средства образования и воспитания, подобранные в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей дошкольного возраста,

– мебель, техническое оборудование, спортивный и хозяйственный инвентарь, инвентарь для художественного творчества, музыкальные инструменты.

Материально-техническое оснащение детского сада

   Здание МБДОУ №1 типовое, одноэтажное,  проектная мощность 65 человек.

   Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ СанПин 2.4.13049-13, нормам и правилам пожарной безопасности.   

   На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. На участках расположены оборудованные зоны для прогулок, игровых комплексов.
В ДОУ имеется собственный пищеблок, музыкальный зал совмещён со спортивным, оборудовано 3 групповые комнаты,  1 спальня, медицинский кабинет. Все помещения детского сада, оборудованы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами.

Медицинское обслуживание воспитанников в детском саду обеспечивается медицинским персоналом. Основной вид  медицинской деятельности детского сада  – оказание первой доврачебной помощи по сестринскому делу в педиатрии.
   Для всестороннего развития и рациональной организации образовательного процесса в ДОУ оборудованы следующие помещения:

	Помещения
	Количество 

	Музыкально-спортивный зал
	1

	Групповые помещения
	3

	 Помещения для сна
	1

	Медицинский кабинет
	1


	Помещение
	Оборудование

	Музыкально-спортивный зал
	Музыкальное оборудование: пианино, музыкальный центр,  наборы детских музыкальных инструментов (аккордеоны, металлофоны, погремушки, бубны, ложки), кукольный театр, маски и костюмы для инсценировок, ширма, нотный и демонстрационный материал, методическая литература, конспекты праздников и развлечений,  DVD диски.

Физкультурное  оборудование: шведская стенка, канат,  обручи, гимнастические палки, маты, объемные модули, лыжи, мячи разного диаметра, массажные мячи, мячи для метания (набивные), ребристые доски, стойки для подлезания, кольцебросы, мешочки с песком, гимнастические скамейки, нетрадиционное физкультурное оборудование.

Атрибуты для проведения утренней гимнастики и подвижных игр: маски, флажки, ленточки, платочки, кубики и т.д. Методическая литература, пособия, картотека игр, считалок, занятий, конспекты спортивных мероприятий. Рабочая документация.


	Кабинет заведующего
	Столы, стулья, информационные стенды. Компьютер, МФУ. Справочная, психолого-педагогическая, методическая литература по программе, периодические издания, нормативно-правовые документы, литература по управлению.

Библиотека детской художественной литературы, познавательная литература, портреты детских писателей, научно-популярная, психолого-педагогическая литература для родителей.

Методическая документация ДОУ.

	Групповые помещения
	Экологическое окно со сменным сезонным материалом, стенды «Уголок природы и погоды», календарь, познавательная литература о природе, дидактические игры;  природный материал (шишки, листья, семена, песок), альбомы природных зон (Урал, Африка, Антарктида, Саванна и др.),  оборудование для труда в природном уголке.

Полочка избыточной информации: (со средней группы) материалы и приборы для детского эксперементирования (лупы, микроскопы, колбы, мензурки, весы, пипетки, воронки, камешки, емкости с различными видами круп, семян, емкости разной вместимости, мерки, ложки и др.), познавательная литература, (Энциклопедии «Почемучки»); настольно-печатные игры по ОБЖ («Лото01», «Малыш и улица», «Как избежать неприятностей», и т.д.)

Краеведение: (старшая, подготовительная группы) материалы для ознакомления с историей, культурой, бытом родного края, России и народов мира; карты, глобусы, энциклопедии, познавательная литература; книги о жизни людей в древности, сказки и былины, тематический материал; каменная соль; Российская символика (герб, флаг).

Полочка красоты: иллюстративный и наглядный материал для ознакомления с предметами прикладного искусства, живописи, скульптуры, графики;

Центр изобразительной деятельности: 

- Оборудование для самостоятельной изобразительной деятельности: карандаши, краски, трафареты, шаблоны, мелки, цветная бумага, альбомы для рисования и изготовления поделок. Оборудование для аппликации, альбомы с образцами художественных росписей, поделок и др.;

- Материал для ручного труда: образцы, нитки, иголки,  пуговицы, бусинки, кусочки ткани для аппликации и др.; 

- Дидактические игры «Узнай роспись», «Составь картинку», «Укрась матрешку» и т.п.

Речевой центр: дидактические игры и пособия на развитие связной речи и звуковой культуры речи; наглядный материал (скороговорки, потешки, стихи и т.п.); словарь трудных слов, настенный алфавит или магнитная азбука, рабочие тетради по подготовки к обучению грамоте подготовке руки к письму (для групп старшего возраста); буквенные конструкторы, палочки для выкладывания букв.

Литературный центр: созданы условия для самостоятельного ознакомления детьми с художественной литературой и периодической печатью, художественная литература подобрана в соответствии с возрастом детей. Организуются тематические выставки книг, детей знакомят с портретами писателей и поэтов.

Центр математики: (со средней группы) дидактические игры на формирование способностей видеть, открывать в окружающем мире свойства, отношения, зависимости; наглядный и счетный материал, занимательные и познавательные книги – головоломки, задачники; игры: «колумбово яйцо», «танграм», наборы геометрических фигур, модели часов для закрепления временных представлений, блоки, счетные палочки, цифры.

Центр сенсорного развития: (младший возраст) шнуровки, пирамидки, застежки, вкладыши, мозаики различного вида и размера, логические кубики, дидактические игры на восприятие, классификацию, сенсорные эталоны (цвета, формы, величины); игры и игрушки на развитие мелкой маторики, тактильных ощущений, дидактические столы.

Центр конструирования: конструкторы деревянные настольные и напольные для конструирования по программе «Детский сад - дом радости», другие конструкторы различных видов и размеров (пластмассовые. Деревянные. металические), мелкие игрушки, машинки и др.материал для обыгрывания построек, схемы для самостоятельного конструирования.

Центр здоровья и физического развития: энциклопедии «Расти здоровым», «Будь здоров, малыш» и др., выставки «Виды спорта», «Азбука здоровья», дидактические игры-раскраски: «Я здоровье берегу, сам себе я помогу», «Какая у тебя осанка», «Как быстро ты растешь», «Следы на песке», «Сколько ты двигаешься»;

Оборудование для организации самостоятельной двигательной активности детей,  развитие меткости, ловкости, координации движений и других физических качеств: мячи разные, обручи всех размеров, малый теннис, бадминтон, скакалки и др., оснащен традиционным и нетрадиционным физкультурным оборудованием; есть схемы общеразвивающих упражнений, картотека по видам спорта; оборудование для оздоровительных и закаливающих мероприятий (ребристые доски, тактильные коврики и т.д.); имеется спортивный инвентарь для физической активности детей на участке (городки, хоккей и т.д.)

В младшей группе для ряженья предлагают маски. Бусы, различные головные уборы, элементы костюмов, зеркала, сундучки.

Игровые уголки для организации сюжетно ролевых игр в соответствии с возрастом и интересами детей.

В младшем возрасте: атрибуты для игры в дом, детский сад, больницу, пассажирский транспорт (автобус, машина);

В средней группе: атрибуты для игры в парикмахерскую, магазин. Больницу, дом, транспорт (пароход, самолет);

В старшей группе: атрибуты для игры в дом поликлинику, детский сад, аптеку, супермаркет, кафе, автосалон, ферму.

В подготовительной группе: атрибуты для игры в детский сад, школу, музыкальную школу, кондитескую фабрику, перерабатывающий завод, ферму, кафе, аэропорт, аптеку, пожарную станцию, автомобильную парковку, автосервис, дом Барби, космодром и др.

В старшей и подготовительной группе есть уголок дорожного движения, где дети закрепляют знания о правилах дорожного движении и обыгрывают различные ситуации.

В микрометодкабинетах групп сосредоточены: 

- методическая литература и методические пособия по разделам программы;

- технические средства обучения: магнитофон, ноутбук;

- рабочая документация: паспорт группы, календарные планы, перспективные планы, лист здоровья, сведения о родителях и т.п.;

- информационный материал по работе с родителями: тематика родительских собраний и консультаций, рекомендации специалистов, наглядный материал для «Родительского уголка» и др.


	Медицинский кабинет


	Шкаф для хранения медицинской документации, инвентаря,(термометры, шпатели), стол письменный, стулья.

	
	Холодильник для хранения медицинских препаратов, шкаф для хранения препаратов неотложной помощи, медикаментов, столик для оказания неотложной помощи, кушетка, ростомер, весы.


Проблемы:
•Проблема недостаточного количества оборудования: как для обеспечения образовательного процесса (в соответствии с требованиями образовательной программы),так и материально-технического оснащения. Обеспеченность образовательных программ пакетом методико-диагностических и
практических материалов недостаточна для гарантирования высокого качества образовательного процесса. Это, в свою очередь, будет препятствовать успешному прохождению аккредитации и лицензирования. 

Перспективы развития:

Возможность пополнения материально-технической базы и развивающей предметно-пространственной  среды за счет добровольных пожертвований юридических и физических лиц в рамках деятельности Управляющего совета - в материальном выражении или финансовом, на счет детского сада.
Возможные риски:
•Снижение  объемов  бюджетного  финансирования  на совершенствования  развивающей предметно-пространственной   среды.  

Кадровые условия реализации Программы

Реализация Программы осуществляется:

1) педагогическими работниками в течение всего времени пребывания воспитанников в детском саду.

2) учебно-вспомогательными работниками в группе в течение всего времени пребывания воспитанников в детском саду.

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".

    Все педагогические работники ДОУ имеют педагогическое образование, свидетельство о присвоении квалификационной категории.

    В целях эффективной реализации Программы руководство ДОУ создает условия для профессионального развития педагогических в т. ч. их дополнительного профессионального образования. В ДОУ составляется перспективный план на учебный год, в котором предусматриваются сроки и формы повышения квалификации педагогических работников и курсовой подготовки. Руководство ДОУ самостоятельно и с привлечением других организаций обеспечивает консультативную поддержку педагогических работников по вопросам образования детей, осуществляет организационно-методическое сопровождение процесса реализации Программы.
Кадровый потенциал:
        Средний возраст педагогических работников- 37 лет

	Всего человек
	Образование
	Стаж работы
	Категория 

	
	Высшее 
	Ср.спец.
	До10л.
	10-20лет
	Более 20лет
	І


	4

	3

75%
	1
25%
	1
25%
	3
50%
	1
25%
	4    

100%


  В течение всего учебного года педагоги  повышали свою квалификацию: изучали методическую работу на сайте ГБУ РЦРО, посещали тематические семинары, РМО. Педагоги повышали свою квалификацию и через самообразование.

Повышение квалификации педагогических работников за 3 года

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Учебное заведение
	Название курсов, количество часов (дней)
	Дата прохождения курсов

	1.
	Пачина Оксана Юрьевна
	"Педагогический колледж" г.Бузулук

«Педагогический колледж»им. Н.К.Калугина г.Оренбург
	 «Организация образовательного процесса в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»

«Проектирование образовательного процесса ДОУ в условиях инклюзивного образования»
	2015г.

2017г.



	2.
	Тюшевская Наталья Витальевна
	"Педагогический колледж" г.Бузулук

«Педагогический колледж»им. Н.К.Калугина г.Оренбург
	 «Организация образовательного процесса в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»  
«Проектирование образовательного процесса ДОУ в условиях инклюзивного образования»
	2015г.

2017г.


	3
	Сидорова Анна Федоровна
	"Педагогический колледж" г.Бузулук

«Педагогический колледж»им. Н.К.Калугина г.Оренбург
	 «Организация образовательного процесса в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»  

«Проектирование образовательного процесса ДОУ в условиях инклюзивного образования»
	2015г.

2017г.



	4
	Ганеева Нина Леонидовна
	"Педагогический колледж" г.Бузулук

«Педагогический колледж» г.Оренбург


	 «Организация образовательного процесса в условиях реализации ФГОС дошкольного образования» 

 «Проектирование образовательного процесса ДОУ в условиях инклюзивного образования»
	2015г.

2017г.

	5
	Пензова Ольга Сергеевна 
	"Педагогический колледж" г.Бузулук

«Педагогический колледж»им. Н.К.Калугина г.Оренбург
	 «Организация образовательного процесса в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»  

«Проектирование образовательного процесса ДОУ в условиях инклюзивного образования»
	2015г.

2017г.




Распространение опыта работы педагогов МБДОУ «Детский сад №1»
   Участие в конкурсах профессионального мастерства, методических объединениях позволяет предоставить педагогу возможность раскрыть свой профессиональный и личностный потенциал; поощрить и поддержать воспитателя и специалиста, творчески использующего свой педагогический опыт, имеющего устойчивый конечный результат в работе, умеющего анализировать собственную деятельность; наиболее рационально и комплексно реализовать план работы на учебный год (показ открытых мероприятий и сообщение из опыта работы педагога с демонстрацией результатов деятельности, проработка теоретической базы проблемных вопросов); создать атмосферу сотрудничества, взаимопонимания и взаимопомощи.

   Преемственность в содержании образовательного процесса отражается

во взаимосвязи детского сада с социальными партнерами.

Основные направления работы с партнерами представлены в следующей

таблице:

	Социальные партнеры 
	 Содержание работы

	ЦДТ 
	Организация и проведение творческих конкурсов с участием воспитанников ДОУ

	Школа искусств 
	Организация и проведение экскурсий. Проведение совместных воспитательных и праздничных мероприятий

	Детская библиотека 


	Организация и проведение экскурсий

	ДК «Юбилейный»
	Организация  постановок для воспитанников ДОУ. Участие детей в районных конкурсах 

	Гимназия № 1 
	Преемственность в подготовке детей к обучению в школе


       Педагоги, дети и родители  детского сада принимают активное участие во всех городских и районных мероприятиях. 

	Сроки конкурса
	Название конкурса
	Уровень
	Ф.И.О. участников
	Итог участия

	2015г.
	«На балу у Золушки»
	Муниципальный
	20 детей
	Победитель 

	2015г.
	«Поклонимся великим тем годам!»
	Муниципальный
	Сидорова А.Ф.-воспитатель
	Победитель в номинации «Сольное пение»

	2015г.
	«Папа, мама, я –спортивная семья»
	Муниципальный
	Семья Хисамутдиновых
	Второе место

	2015г.
	"Сердце отдаю детям" 


	Муниципальный
	Сидорова А.Ф.- воспитатель
	Победитель в номинации «Колокольчик добра»


	2016г.
	«Папа, мама, я –спортивная семья»
	Муниципальный 
	Семья Боярковых
	Первое место

	2016г.
	«Радуга открытий»
	Всероссийский 
	Воспитатели Тюшевская Н.В., Пензова О.С., Сидорова А.Ф., Ганеева Н.Л.
	Дипломы первой и  второй степени

	2017г.
	"Сердце отдаю детям" 


	Муниципальный
	Пензова О.С.- воспитатель
	Диплом участника

	2017г.
	«На балу у Золушки»
	Муниципальный
	23 ребенка 
	3 место


   Наряду  с  достигнутыми  положительными  результатами,  для  нашего  дошкольного учреждения,  как  и  для  многих  других,  актуальна  проблема  повышения качества  образования. Повышению качества  образования способствуют методы развивающего обучения, интеграция образовательного процесса, проектно-исследовательская деятельность, уход от традиционной модели  обучения,  использование  современных  технологий,  инноваций,  в  том  числе  ИКТ, здоровьесберегающих.  Поэтому  педагогическому  коллективу  необходимо  модернизировать организацию образовательного процесса с учётом нововведений в процессе реализации ФГОС, при обязательном использовании опыта работы Муниципальной инновационной площадки.

Результаты реализации образовательной программы

Детский сад реализует  образовательную программу ДОУ. Содержание образования  дифференцируется по следующим направлениям развития: речевое развитие, художественно-эстетическое, познавательное, физическое, социально-коммуникативное развитие.
Анализ выполнения программы по образовательным областям
	№
	Образовательные области
	Количество детей, усвоивших программные требования

	
	
	2015 - 2016
	2016- 2017

	
	
	полностью
	частично
	не усвоили
	полностью
	частично
	не усвоили

	1.
	Физическое развитие
	80%
	20%
	-
	85%
	15%
	-

	2.
	Познавательное развитие
	79%
	21%
	-
	74%
	26%
	-

	3.
	Речевое развитие
	80%
	20%
	-
	77%
	23%
	-

	4.
	Художественно- эстетическое развитие
	77%
	23%
	-
	78%
	22%
	-

	5.
	Социально-коммуникативное развитие
	81%
	19%
	-
	79%
	21%
	-


 Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного процесса взрослых субъектов образовательного процесса показывает, что:

-
большинство родителей положительно оценивают качество предоставляемых образовательных услуг (93%); о достаточно высоком
качестве образовательного процесса в детском саду говорят 90% персонала учреждения, вместе с тем, большинство из них (82%)
отмечают традиционность подходов в воспитании и развитии детей, отсутствие инноваций.

· 95 % родителей  получают дополнительные услуги в детском саду,

75% сотрудников учреждения - готовы оказывать дополнительные образовательные услуги, принимать участие в работе новых форм дошкольного образования,

· Последнее время все острее ставится проблема обновления содержания образования в детском саду, введения в практику работы новых форм дошкольного образования на базе уже функционирующего ДОУ. Соответственно возникает проблема с финансово-экономической и нормативно-правовой обеспеченностью данного вопроса.

Проблемы:
· Не соответствие потребности родителей в высококвалифицированных педагогических кадрах для своих детей и постоянно снижающегося престижа педагогических профессий.
· Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических кадров.
· Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт своей работы.
Перспективы развития

     Педагоги    имеют    потенциал    к    работе    в    инновационном    режиме,    они    участвуют    в    конкурсах профессионального мастерства, обобщают свой опыт работы, внедряют в образовательный процесс новинки педагогической науки и практики. Именно эти педагоги, готовые к повышению своей компетентности, аттестации на более высокую квалификационную категорию, смогут составить инновационный стержень учреждения и, как следствие, обеспечить максимально возможное качество образовательной услуги.

      Повышению качества образовательной услуги будет способствовать совместная программа, направленная на повышение квалификации работников учреждения, обеспечение научного сопровождения образовательного процесса.
Возможные риски:
•Изменение штатного расписания в учреждении в сторону сокращения числа высококвалифицированных педагогических кадров.

Социальный паспорт семей воспитанников.
   Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тесном контакте с семьёй. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребёнка всегда будет оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья.

   Главная цель работы педагогов с семьёй психолого-педагогическое просвещение, оказание помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в детско-родительских отношениях. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения семьи в образовательный процесс.

   Осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОУ и др.)

	Критерии
	2017г.

	Общее количество семей
	83

	Из них Полных
	56

	Неполных
	12

	Многодетных
	10

	Малоимущих
	-

	Неблагополучных
	1

	Семьи с опекаемыми детьми
	4

	Образовательный уровень родителей:

	 Имеют высшее образование
	59

	Имеют среднее специальное образование
	80


	Имеют среднее образование
	14

	Социальный статус:

	Служащие
	62

	Рабочие
	59

	Предприниматели
	9

	Неработающие
	18

	Инвалиды 
	1

	Пенсионеры 
	4


Проблемы:
-
Неоднородный контингент родителей, имеющий различные цели и ценности.

-
Наличие в Учреждении     родителей (законных представителей) с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением   к участию в интерактивных мероприятиях, в управлении   ДОО.
-
Недостаточная   заинтересованность и уровень компетентности родителей в вопросах ведения   здорового образа жизни и низкий уровень активной жизненной позиции.

Выводы: Деятельность ДОУ по работе с семьями воспитанников следует направить на конструктивное сотрудничество, расширение спектра форм взаимодействия, на повышение компетентности родителей в вопросах психолого-педагогического сопровождения, заинтересованности в успехах своих детей и стремлении помочь ДОУ в создании необходимых условий для сохранения психолого-педагогического благополучия ребёнка в ДОУ.

     В дошкольном учреждении существуют возможности организации консультативной помощи, совместных досугов, творческих проектов, выставок, спортивных мероприятий, праздников, традиций.

Таким образом, деятельность ДОУ по взаимодействию с семьей необходимо направить на оказание помощи семье в воспитании ребёнка по следующим направлениям: 

1. Мероприятия ДОУ с родителями с целью повышения их компетенции в разных вопросах, пропаганды здорового образа жизни, популяризации физкультуры: дни открытых дверей, консультации;

2. Мероприятия ДОУ, объединяющие родителей и детей с целью укрепления института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных ценностей семейных отношений, стремление лучше узнать ребёнка, наладить содержательное общение: совместные мероприятия, праздники, экскурсии, участие в проектной деятельности ДОУ;

3. Мероприятия в семье, используемые в работе ДОУ с целью повышения инициативности и заинтересованности родителей: совместные творческие выставки, выставки по увлечениям и персональные выставки воспитанников, пропагандирование традиций семьи, опыта лучшего семейного воспитания (фотовыставки, альбомы «Моя семья», «Домашние любимцы»), домашнее коллекционирование с презентациями в группе и др.

Обеспечение безопасных условий в ДОУ

Дошкольное учреждение в полной мере отвечает нормам и правилам пожарной безопасности; санитарным правилам, нормам и требованиям современной организации образовательного процесса, безопасности и сохранности детей. Утвержден и согласован паспорт антитеррористической защищенности.

В дошкольном учреждении организована работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса, в соответствии с Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и инструкциями по охране труда, антитеррористической  и пожарной безопасности. 
Обеспечение безопасности участников образовательного процесса ведётся по направлениям:

- обеспечение охраны труда сотрудников ДОУ;
- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма);

- пожарная безопасность;

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;

- антитеррористическая защита.

     Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса планируется, составляются планы мероприятий, издаются приказы, работает комиссия по охране труда. Инструктажи с сотрудниками проводятся 2 раза в год, фиксируются в журнале учёта инструктажа.

    В ДОУ установлена автоматическая пожарная сигнализация ; имеются планы эвакуации, в соответствии с современными требованиями; имеются в наличии порошковые огнетушители с паспортами. Регулярно  проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников с определением действий работников при обнаружении пожара.

      Педагогический коллектив ДОУ  осуществят работу по формированию у детей специальных знаний, умений, навыков по ПДД в форме бесед, инсценировок, чтения, заучивания стихов, конкурсов, викторин. Данные формы работы интегративно проходят через все виды деятельности.

     Количество случаев травматизма  сотрудников и воспитанников в ДОУ не зарегистрировано. 

5. Концепция Программы  развития ДОУ

      Основной  целью  «Программы развития»  является создание  в  детском  саду  условий   для  динамичного  развития  образовательного учреждения,  направленных  на  целостное  и  разностороннее  развитие  воспитанников, реализующих  право  каждого  ребёнка  на  качественное  и  доступное  образование, обеспечивающее равные стартовые возможности, как основы их успешного обучения в школе в условиях реализации ФГОС  ДО. Повышение  качества  образования  и  воспитания  в  процессе внедрения  современных  педагогических  технологий,  в  том  числе  информационно-коммуникационных.
     Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

      Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.

      В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:

Коммуникативная – умение общаться с целью,  быть понятым.

Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими

            Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации.

           Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта.

            Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам.

           Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.

      Ценность качества образовательного процесса для ДОУ  напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в воспитательно-образовательном процессе и в системе дополнительного  образования.

6. Стратегия  развития ДОУ

     Ведущими  ценностями  при  разработке  концепции  для  нас  стали: ценность  здоровья, развития  и  ценность  сотрудничества,  которые,  с  одной  стороны,  выражают  приоритеты современной  гуманистической  педагогики,  с  другой  стороны,  выступают  содержанием ценностного освоения мира ребенком. 

      В  основу  концепции  положены  следующие  ценностные  положения  и  научные принципы:

1. Дошкольное образовательное учреждение – сложная организационно – педагогическая и в то же  время  целостная  система,  так  как  представляет  собой  часть  системы  образования  более высокого  уровня:  районной,  региональной,  федеральной,  а  вместе  они  составляют непрерывную образовательную систему.

2. Дошкольное  образовательное  учреждение,  являясь  педагогической  системой,  должно  быть современным, то есть учитывать социально – педагогическую ситуацию настоящего времени и происходящие  позитивные  процессы,  а  также  потенциал  общественных  изменений  на современном этапе – быть социально – педагогической системой.

3.Результатом  развития  социально  –  педагогической  системы  является  гармонизация 

отношений в окружающем социуме и реализация в нем идей социального партнерства.

4.Современное дошкольное образовательное учреждение, являясь социально – педагогической системой, должно быть открытым и постоянно развивающимся, в том числе за счет постепенно расширяющегося  сетевого  взаимодействия,  что  отвечает  условиям  социального образовательного заказа – востребованности и конкурентоспособности.

5.Дошкольное образовательное  учреждение как социально – педагогическая система строится на:

 – андрологических принципах: равенство позиций в образовательном процессе, опора на личный  опыт  и  индивидуальные  потребности,  побуждение  и  развитие  творческого потенциала;

–  положениях  современных  теорий  педагогического  менеджмента,  основанных  на личностно –  ориентированных  моделях  управления  персоналом  (целенаправленное управление,  опора  на  коллективное  творчество,  функциональность,  комплексность, интеграция, непрерывное профессиональное совершенствование (в т.ч. саморазвитие).

6.Информатизация  дошкольного  образовательного  процесса –  актуальное  и  необходимое условие повышения его качества.

7.Концепция  реалистического  воспитания,  предусматривающая  построение  образовательного процесса адекватного интересам и потребностям воспитанников и их родителей.

8.Ответственность  образовательного  учреждения,  предусматривающая  максимально  широкий спектр коммуникаций с родительской общественностью.

9.Условие  эффективности  деятельности  открытой  социально – педагогической  системы – её ресурсное обеспечение (научно – методическое, материально – техническое, информационное, кадровое, финансовое).

         Содержание  программы  развития  опирается  на  актуальный  уровень  развития  детского сада, имеющихся условий и ресурсного обеспечения, потенциальные возможности коллектива и руководства, ожидания родителей.

       Система управленческих действий заложенных в программу затрагивает всех участников педагогического процесса: детей, педагогов, администрацию, родителей.

Программа акцентирует внимание на:

 формировании развивающей среды детского сада;

 профессиональном мастерстве педагогов;

 совершенствовании управления;

 качестве воспитательно-образовательного процесса;

 обеспечении гарантированных результатов развития каждого ребенка.

     Программа строится на понимании специфики дошкольного образования, зависимости его от социально-экономических условий страны.

    Программа осуществляет три основные функции:

 очерчивает стратегию развития детского сада;

  выделяет приоритетные направления работы;

  ориентирует всю деятельность на конечный результат.

      Программа  развития  может  изменяться,  опираясь  на изменения  в  государственно  -политическом устройстве и социально - экономической жизни страны .

     Миссия дошкольного учреждения:  обеспечение условий для проживания дошкольного детства, как самоценного периода жизни через организацию специально организованного образовательного  процесса  с  детьми  направленного  на  развитие  и  воспитание  личности ребёнка, и социальный заказ государства и семьи.

   Ценность качества образовательного процесса напрямую связана с ценностью личности каждого  дошкольника.  Стремление  построить  образовательный  процесс  в  соответствии  с индивидуальными  потребностями  и  возможностями  означает  с  одной  стороны -  бережное отношение  к  ребёнку –  его  здоровью,  интересам,  его  возможностям,  с  другой  стороны профессиональное  создание  оптимальных  условий для  его  развития  в  образовательном процессе. 

7. Этапы реализации программы

1.  Организационно-подготовительный (январь – август 2018 г.)

Цель: Создание стартовых условий для реализации программы развития.

  Информационно  аналитическая  деятельность  по направлениям  работы  ДОУ,  анализ развития детей по освоению образовательной программы детского сада.

  Изучение  и  анализ  материально-технической  базы,  методического  и  дидактического обеспечения  образовательного  процесса  МБДОУ   для  выявления  уровня  материально-технического  оснащения  детского  сада,  для  определения  уровня  обеспеченности образовательного процесса.

  Создание  материально-технических  и  финансовых  условий  для  работы  учреждения  в новом режиме.

   Анализ использования ТСО, пространственной среды учреждения.

  Разработка  необходимой  нормативно-правовой  базы  программы  развития  с  учётом реализации ФГОС ДО.

  Анализ профессиональных возможностей коллектива педагогов.

  Анализ работы с семьёй, выявление образовательных запросов.

 Организация работы творческой группы по реализации программы развития.

 Проектирование  организации,  содержания  и  технологии  педагогического  процесса, основанного на ФГОС ДО.

 Расширение участия ДОУ в районных, областных, региональных мероприятиях.

2.  Основной, внедренческий (сентябрь 2018 г. – август 2020 г.)

Цель: Обеспечение реализации Программы развития МБДОУ детский сад в условиях реализации ФГОС ДО.

  Работа творческой группы по направлениям развития программы развития.

  Разработка  комплекса  организационно  -  педагогических  условий  обеспечения готовности педагогов для включения их в процесс реализации программы развития.

  Составление плана работы кружков по дополнительному образованию детей.

  Сохранение  и  развитие  единого  образовательного  пространства,  расширение образовательных услуг.

  Разработка системы мониторинга результативности образовательных и обеспечивающих процессов ДОУ (показатели, критерии).

  Подготовка материалов к презентации, печати, отчётности.

  Модернизация  материально-технической базы.

 Организация просветительской работы с родителями по условиям реализации ФГОС ДО в учреждении.

3.  Заключительный (сентябрь 2020 г. – декабрь 2020 г.)

Цель: Анализ результатов реализации программы развития ДОУ. 

  Анализ работы детского сада по программе развития.

  Осуществление работы в режиме развития.

  Выполнение запросов родителей в части повышения качества образования детей.

  Стабильная работа по интересам детей в рамках дополнительных услуг.

  Проведение  мониторинговых  исследований  для  определения  фактических  и 

прогнозируемых результатов.

  Обобщение и распространение накопленного опыта.

  Участие в конкурсах, проектах различных уровней.

  Проведение  итоговой  конференции  сотрудников  и  родителей  ДОУ  по  итогам выполнения программы развития.

Результат деятельности:

-  стабильное  функционирование  учреждения  в  соответствии  с  целями  и  задачами концепции программы развития;

-  качественное  образование  дошкольников,  обеспечивающее  равные  стартовые возможности для успешного обучения в школе;

- разработана необходимая нормативно-правовая база с учётом введения ФГОС;

- наличие мониторинга образовательной деятельности;

-созданы комфортные условия для организации жизнедеятельности воспитанников и коллектива учреждения;

- профессиональная  компетентность  педагогов  соответствует  умениям  реализовать себя в разных направлениях ИКТ с учётом требований ФГОС ДО.

Процесс реализации Программы

Программа предусматривает деятельность по следующим направлениям:

I. Повышение профессиональной компетенции педагогов ДОУ, использование ИКТ в воспитательно-образовательном процессе, управлении учреждением;

II.   Создание  условий  для  организации  развивающего  обучения  на  основе здоровьясбережения; 

III. Творческое взаимодействие с родителями, социумом.

IV.  Развитие дополнительного образования.

Первое направление реализуется через проект «Современный педагог, какой он ?..»

      Стратегические   ориентиры  в  развитии  системы  дошкольного  образования,  которые определенны   Федеральным   законом   «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  от  29 декабря  2012  г.  №  273 – ФЗ,  ФГОС  ДО  -  необходимо  воспринимать  позитивно.   Данные документы   направлены  на  развитие  образования  в  соответствии  с  запросами  общества  и государства.  Главное – внимание акцентируется на обеспечении надлежащих условий для развития.

Основные направления:

- ориентация  на  содействие  развития  ребёнка  при  совместном  взаимодействии  со взрослыми;

- организация осмысленной и интересной жизни в детском саду;

- отказ от копирования школьных технологий и форм организации обучения;

-стремление к формированию позитивного, инициативного самостоятельного ребёнка;

-  создание  условий для того, чтобы каждый воспитатель мог  учитывать особенности условий, в которых осуществляется образовательный процесс.

Необходимо:

-  создание  в  методическом  кабинете  информационного  пространства,  в  котором сосредоточить материал публикаций по ФГОС ДО;

- глубокое изучение и осмысление материалов ФГОС ДО;

- организация выставки методической литературы, разработанной с учётом требований ФГОС ДО (рекомендации, методические разработки);

- проведение конференций, заседаний круглых столов, презентаций;

- организация конкурсов по разработке проектов работы с детьми в свете современных требований;

    При организации работы педагогов с детьми необходимо обратить внимание на то, что школьно  -  урочная  форма  занятий  не  обеспечивает  полноценного  развития  ребёнка  -дошкольника.

   В связи с этим необходимо продумывать:

- способы  организации  детей  при  проведении  организованной образовательной деятельности;

-  стиль  поведения  взрослого  (от  административно-регламентирующего  к 

непринуждённо-доверительному);

- предметно – пространственную развивающую среду;

- отношение педагога к выполнению общей работы: от общего руководства к участию в  выполнении  определённой  части  работы.  ФГОС  ДО  направляет  на  организацию образовательной  деятельности  в  форме  совместной  партнёрской  деятельности (сотворчество). 

    При этом меняется не только положение взрослого, но и статус детей:

1.  Дети  сами  могут  принимать  решение  об  участие  в  общей  работе.  У  ребёнка появляется  возможность  выбора – участвовать  в  той  или  иной  работе.  Это  свобода  выбора между различными видами деятельности и их содержанием. 

2. Формируются предпосылки совместной деятельности: свободное размещение детей, их общение с другими детьми и перемещение по мере необходимости. По ходу деятельности дети могут обратиться к воспитателю, подойти к нему, обсудить интересующие вопросы.

3.  Вырабатывается  порядок и  организация  самостоятельной  деятельности.  Получая  в процессе  организованной  деятельности  знания  и  умения,  ребёнок  сможет  их  реализовать индивидуально, самостоятельно в любом виде деятельности.

     Анализ показал, что большинство педагогов будут испытывать  затруднения на этапе реализации  ФГОС  ДО  в  образовательный  процесс.  В  этой  связи  необходимо   повысить профессиональную компетентность в условиях нововведения. Следует использовать активные формы  обучения,  для  того,  чтобы  заинтересовать  большинство  педагогов  на  участие  в методической работе по реализации ФГОС ДО.

Цель:

- Совершенствовать  управление  качеством  дошкольного  образования  с  учётом   реализации ФГОС ДО,   на  основе  разработанных  мероприятий  ориентированных  на  повышение  опыта практической деятельности.

Задачи:

повышение уровня профессиональной компетентности педагогов за счёт:

повышения педагогического мастерства, обеспечения владения ИКТ компетентностями, современными  методами,  технологиями  развивающего,  личностно-ориентированного обучения;

  создания  банка    дидактических  и  методических  материалов,  разработок  по использованию ИКТ в работе ДОУ;

повышения творческого потенциала каждого педагога;

 формирования индивидуального профессионального портфолио педагогов.

Социальный эффект:

повышение качества образовательной деятельности, профессионального мастерства, повышение авторитета и социального статуса учреждения в окружающем социуме, необходимое соответствие персонала

Профессиональному стандарту педагога.
	№

п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный
	финансирование

	1
	Приобретение  методических 

изданий,  периодических 

печатных изданий                  
	Постоянно 
	Заведующий 
	субвенция                

	2
	Мониторинг  в  детском  саду  к результатам освоения основной  образовательной  программы  дошкольного образования    
	Ежегодно в мае
	Заведующий
	не требуется  

	3
	Методическое  сопровождение 

программы, рекомендации, консультирование
	Согласно годового плана
	Заведующий
	не требуется  

	4
	Увеличение  количества педагогов,  участвующих  в районных  и  областных конкурсах,  семинарах, фестивалях                           
	Постоянно 
	Заведующий
	не требуется  

	5
	Оформление  передового, 

инновационного  опыта  через 

методические объединения      
	Согласно годового плана
	Заведующий
	не требуется  

	6
	Совершенствование  и актуализация  рабочих программ  педагогов,  программ саморазвития                                                             
	Согласно годового плана
	Заведующий
	не требуется  

	7
	Совершенствование  форм обмена педагогическим опытом внутри  МБДОУ,  района. Посещение  отрытых мероприятий. Участие в РМО.                              
	Согласно годового плана
	Заведующий
	не требуется  

	8
	Внесение  изменений  в нормативно-правовые документы  (приказы, локальные  акты,  положения  и др)                                                   
	
	Заведующий
	не требуется  

	9
	Использование  проектного 

метода  в  учебно-воспитательном  процессе. Групповые  проекты  по выбору педагогов.  Общесадиковые 

проекты совместно с социумом.                               
	Постоянно 
	Заведующий
	не требуется  

	10
	Оснащение  групп  и  кабинетов 

интерактивным  оборудованием (субвенция)
	
	Заведующий
	субвенция

	11
	Разработка  и  внедрение проектов  с  использованием ИКТ  в  практику специалистов ДОУ.                                                                                
	Постоянно 
	Заведующий
	не требуется  

	12
	Разработка  индивидуальных 

профессиональных  портфолио 

педагогов (в  том  числе электронных).                                                               
	
	Заведующий
	не требуется  


Прогнозируемые результаты и индикаторы достижения:

	№

п/п
	Индикаторы
	Предполагаемые результаты                                                           

	1
	Курсовое  обучение  воспитателей  и 

специалистов МБДОУ                                                              
	100  %  педагогических  работников своевременно  обучены  на  курсах повышения квалификации                                                                                                                                                                                            

	2
	Своевременное  обновление 

нормативно-правовой  базы 

Учреждения                                                                              
	 Официальный сайт МБДОУ

	3
	Совершенствование  работы

воспитателей и специалистов   с интерактивным оборудованием                                     
	до 100% воспитателей и 100 %           

специалистов владеют   средствами       

интерактивного обучения  и  

применяют  их  в  работе  с детьми

До  80  %  педагогов  имеют 

персональный  постоянно  действующий 

сайт  или  страницу  на  официальном  сайте 

Учреждения. Создан банк ИКТ технологий  

 используемых в работе специалистами ДОУ. 

	4
	Постоянное участие  педагогов  в районных и областных (региональных) 

мероприятиях  (конкурсах, 

конференциях и др.)                         
	участие  педагогов  во  всех  районных 

мероприятиях,  доступных  областных  и 

региональных  конкурсах  (в  том  числе 

в сети Интернет) 



	5
	Рабочие  программы  педагогов составлены  с  учётом  ежегодно 

меняющихся  особенностей 

организации функционирования  и 

развития группы.                                                                      
	Ежегодно  разрабатываются  и 

корректируются  согласно 

современным требованиям программы 

профессионального саморазвития. 

100  %  педагогов  работают  по  грамотно

составленным и утверждённым программам

                                                                   

	6
	Работа  над  профессиональным 

портфолио педагогических работников                     
	до  100  %  педагогов  имеют  

профессиональное  пополняющееся

портфолио, в том числе электронное



	7
	Использование ИКТ в 

образовательном процессе                                       
	процессе проведение ООД, мероприятий с 

применением ИКТ;

- проведение педсоветов, семинаров с ИКТ;

- проведение родительских собраний;

- создание презентаций для использования в 

методической работе, взаимодействии с 

родителями, социумом 

	8
	Совершенствование  и 

систематическое обновление  

официального  сайта  учреждения, насыщение  и  обновление информацией  отражающей  все стороны деятельности учреждения.
	Участие в муниципальном конкурсе web –                                                                                   сайтов дошкольных учреждений




Второе направление реализуется через проект  «Детский сад – сад ЗДОРОВЬЯ».

    Формирование  здорового  поколения – одна  из  главных  стратегических  задач  развития страны.  Анализируя  статистику  заболеваемости  воспитанников  учреждения,  очевидно,  что необходимо  продолжать   планомерную  систематическую  работу  по  формированию, сохранению и укреплению здоровья детей. 

   Цель: Создание  условий  для  организации   комплексной  работы  педагогов,  медицинского работника,  родителей  по  сохранению  и  укреплению  здоровья  каждого  ребёнка,  как основополагающего условия гармоничного развития с учётом индивидуальных возможностей.

  Задачи:

1.  Формирование  здоровой  образовательной  среды:  разработка  системы  профилактических мероприятий по привитию потребности в здоровом образе жизни и снижению заболеваемости воспитанников.

2.Повышение физкультурно-оздоровительной грамотности родителей, ответственности в деле сохранения здоровья детей.

3. Обучение  педагогов  навыкам  здоровьесберегающих  технологий.  Формирование  у  детей знаний, умений и навыков сохранения здоровья и ответственности за него.

4.Формирование  профессиональной  позиции  педагога,  характеризующейся  мотивацией  к здоровому образу жизни, ответственности за свое здоровье и здоровье детей.

5.  Развитие  физических  качеств  ребёнка  (силы,  быстроты,  выносливости  и  др.)  и  умение рационально использовать их в различных условиях.

6. Разработка и обоснование оздоровительных мероприятий для детей дошкольного возраста с учетом психологических и психофизиологических особенностей развития.

7. Организация системы мониторинга физического состояния и здоровья детей.

Социальный эффект:

Уменьшение  случаев  заболевания  детей,  формирование  стойкой  мотивации  на  поддержание здорового образа жизни в семьях обучающихся, в педагогической среде ДОУ, у воспитанников.
	№

п/п
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственный 
	финансирование

	1
	Анализ состояния здоровья детей.

Мониторинг  использования 

нестандартного  физкультурного 

оборудования в группах.

Анализ  состояния  физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ
	Ежегодно 
	м/сестра
	не 

требуется



	2
	Проведение  массовых  спортивных 

мероприятий  в  детском  саду  на 

воздухе с участием детей, родителей, 

педагогов
	ежегодно   


	заведующий
	не 

требуется

	3
	Семинар – практикум

«Здоровьесберегающие  технологии  в 

ДОУ и семье»с 2018 года
	ежегодно
	заведующий
	не 

требуется

	4
	Участие  детей  детского  сада  в 

спортивных  соревнованиях  на 

муниципальном уровне.
	ежегодно


	воспитатели  


	не 

требуется

	5
	Обучение  педагогов  на  курсах 

повышения  квалификации  по 

актуальному  здоровьесбережению, 

участие в РМО на данную тему и др.
	ежегодно   


	заведующий
	не 

требуется

	6
	Обновление спортивного  и  игрового 

оборудования  групп  и  спортивного 

зала, прогулочных площадок
	ежегодно   


	заведующий
	субвенция

	7
	Развитие  потребностей  к  здоровому 

образу  жизни  у  педагогов.  Развитие 

щадящего  общения,  культуры 

поведения, терпимости отношений в 

коллективе  педагогов  и администрации ДОУ.
	на срок 

действия 

программы


	заведующий
	не 

требуется



	8
	Изучение  передового  опыта  по  теме 

проекта,  поддержка  педагогических 

идей данного направления.
	на срок 

действия 

программы


	заведующий
	не 

требуется


Прогнозируемые результаты и индикаторы достижения:

	№

п/п
	Индикаторы
	Предполагаемые результаты                                                           

	1
	Использование  педагогами 

здоровьесберегающих  технологий  в образовательной деятельности                                                       
	100 % педагогов применяют технологии здоровьесбережения

                                                                                                     

	2
	Включение  педагогов  в  разработку  системы мероприятий  по  развитию  культуры формирования  здорового  образа  жизни  у воспитанников.                                    
	100 % педагогов участвуют в данной работе 

                                                                               

	3
	Участие  педагогов  в  РМО,  семинарах, открытых  просмотрах  и  других  районных мероприятиях                                                                 
	постоянное участие

	4
	Обновление  ППРС  групп  и  физкультурного зала, прогулочных площадок                                      
	приобретено  и  используется  новое оборудование

                                                                                              

	5
	Родители  активные  участники  спортивных мероприятий, проектов и др.                                       
	стойкая  мотивация  на  поддержание 

здорового  образа  жизни  в  семье  и 

ДОУ. Имеются творческие продукты 

как  итоги  групповых  проектов 

(альбомы,  стенды,  нестандартное 

оборудование, видеоролики и др.) 

	6
	Совершенствование  методической  работы  по 

направлению здоровьесбережения

в практику ДОУ                                                              
	внедрена постоянно действующая           

методическая форма: семинар  –  практикум 

 «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ и семье»


Третье направление реализуется средствами проекта: «Родители и социум - партнёры»

   Цель: Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в  режиме  открытого  образовательного  пространства,  обеспечивающего  успешную социализацию личности ребёнка, повышение качества образования. 

  Задачи:

1.Найти  формы  эффективного взаимодействия  ДОУ  с  социальными  партнерами  по  вопросам оздоровления  детей,  а  также  семейного,  патриотического  воспитания,  ознакомление 

обучающихся с историей, природой, культурой родного Сеченовского края.

2.Достижение  указанной  цели  средствами  работы  в  рамках  МИП  «Нетрадиционные  формы работы с родителями, как фактор позитивного развития ребёнка»

Совершенствование условий для творческой деятельности детей и педагогов
	№

п/п
	Учреждения социума     
	Мероприятия
	Результат деятельности       
	Ответственные / сроки

	1
	Управление 

образования 

МО Абдулинский городской округ Оренбургской области 
	Управленческое 

руководство работой 

ДОУ,

совещания, конференции
	Внедрение 

инновационных форм и 

методов в работу


	заведующий / 

постоянно



	2
	ГБУ РЦРО Оренбургской области
	Курсы повышения 

квалификации, семинары,аттестация, вебинары и др.


	Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов


	заведующий / 

постоянно



	3
	МБОУ «Гимназия №1»
	Праздники, посещение 

школьных уроков, 

выставок. Консилиумы, 

педсоветы и др.
	Адаптация детей д/сада к 

условиям школьной среды


	педагоги / 

постоянно



	3
	Центр детского творчества


	Дополнительное 

образование, содействие 

кружковой работе
	Обогащение 

познавательной сферы 

детей


	педагоги / 

постоянно



	4
	Детская библиотека
	Экскурсии, 

беседы,  посещение 

праздников, выставок, 

участие в конкурсах


	Обогащение 

познавательной сферы 

детей


	педагоги / по плану




8.Прогнозируемые результаты и индикаторы достижения:

	№

п/п
	Индикаторы
	Предполагаемые результаты                                                           

	1
	Высокая  степень  соответствия  организации образовательной  деятельности  требованиям 

ФГОС ДО;повышение качества реализации ОП ДО. 
	Созданы  условия  для  познания, 

исследований,  творчества, 

физического развития детей



	2
	Расширение  взаимодействия  с  социальными Партнёрами.
	Увеличение  социальных  партнёров, принимающих  участие  в  развитии детей.

	3
	Повышение  авторитета  родителей  в  детской среде.


	Участие  в  проектах музыкального 

руководителя,  педагога-психолога,  учителя-логопедадо  50  %  родителей  принимают участие  в  проектной  деятельности, 

акциях,  мастер-классах,  днях 

открытых  дверей  и  др.  формах 

взаимодействия.


Ожидаемые конечные результаты реализации программы
Позитивное изменение социального статуса и конкурентоспособности МБДОУ на рынке образовательных  услуг  на  основе  повышения  качества  образовательной  деятельности  в соответствии с социальным заказом за счет:

1.  Развития  здоровьесберегающей  образовательной  среды  в  МБДОУ  (отмечается положительная  динамика  состояния  физического и  психического  здоровья  детей, снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому образу жизни).

2.Модернизации  образовательной  среды  (информатизация  образовательного  процесса, расширение  сетевого  взаимодействия  и  создание  условий  для  творческой самореализации воспитанников).

3.  Повышения  профессиональной  компетентности,  в  том  числе  ИКТ  компетентность (обновление содержания и технологий работы с детьми, которые соответствуют ФГОС ДО и Профессиональному стандарту педагога).

4. Расширения  дополнительных  услуг  в  соответствии  с  социальным  запросом  и возможностями педагогов дополнительного образования детей.

5. Широкого  вовлечения  родителей  воспитанников  в  образовательную  деятельность МБДОУ  на  правах  педагогически  компетентных  партнеров  (введение  новых  форм работы с семьей).

6. Обновления и развития материально – технической базы и медико-социальных условий пребывания детей в учреждении.

9.Риски при реализации  программы
При реализации программы развития могут возникнуть  риски
	п/п                                  
	Возможные угрозы и риски       
	Возможные  пути устранения угроз и рисков

	1
	Финансово – экономические.

Связаны с сокращением в ходе реализации Программы предусмотренных  объемов  бюджетных  средств.  Это потребует  внесения  изменений  в  Программу, пересмотра целевых значений показателей (подготовка и  переподготовка  педагогических  кадров, модернизация,  включая  информатизацию образовательной среды)
	Изыскание  резервных  и 

дополнительных  источников 

финансирования 



	2
	Нормативно – правовые.

Связаны  с  возможным  возникновением  пробелов  в правовом  регулировании  реализации  деятельности учреждения, относимых к полномочиям федеральных и 

региональных органов государственной власти.
	Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических кадров



	3
	Социальные риски.

Связаны с отсутствием поддержки идей Программы со стороны субъектов образовательного процесса.
	Разъяснение  идей  Программы 

развития МБДОУ



	4
	Человеческий фактор.

Связаны с индивидуальными особенностями педагогов.


	Использование  личностно –

ориентированных  и 

индивидуализированных 

моделей управления


10. Система контроля  выполнения основных разделов программы

    Управленческую  деятельность  руководителя  ДОУ  можно  считать  системной  и результативной, если она обеспечена всесторонней информацией о состоянии работы в каждом подразделении, то есть процесс управления требует постоянной обратной связи. Именно  контроль  в  различных  его  формах  и  методах  обеспечивает  такую  обратную связь  и  является  важнейшим  источником  информации.   Вся  контрольно–диагностическая деятельность  в  ДОУ  осуществляется  на  основе  мониторинга.  Для  проведения  мониторинга 

выделяется  небольшое  количество  показателей,  характерных  для  данного  отрезка наблюдаемого педагогического процесса. Затем методом повторных замеров накапливается, а затем  анализируется  информация  в  динамике,   чтобы  руководитель  постоянно  осуществлял сравнение с базовыми или нормативными показателями.

   Изначально  перед  коллективом  поставили  реальные,  обеспеченные  всеми  ресурсами цели.   К  таким  ресурсам  относятся:  люди,  время,  финансы,  материально–техническая  база, технология,  методики  и  др.  Руководитель  и  подчиненные  определяют  результат,   а  затем исполнитель  сам  выбирает  способы  достижения,  т.е.  время,  технологии  и  другие  ресурсы. 
  Задача  заведующего  состоит  в  осуществлении  информационного  обеспечения,  анализа, целеполагания, планирования, исполнения, контроля и коррекции. 

   Система контроля и оценка эффективности выполнения программы: читать  системной  

	п/п
	Критерии
	Субъекты оценки        
	Вид и периодичность контроля                 
	Методы оценки

	1
	Соблюдение  в  МБДОУ 

законодательства  РФ  в 

области образования    


	Рабочая группа программы, заведующий
	1 раз в год
	Анализ  планов, локальных актов, наблюдение                                                                                                                                          

	2
	Организационно  –

педагогические  условия 

эффективной работы                    
	Рабочая  группа программы, самооценка                                                                       
	Текущий

1 раз в полугодие
	Наблюдение, опросы

	3
	Обновление  структуры 

содержания 

образовательного процесса.     
	Рабочая  группа программы, самооценка                                                                       
	Текущий

1 раз в полугодие
	Анализ планов, наблюдение, беседы, социологические опросы

	4
	Выполнение  стандартов 

Образования                                     
	Рабочая  группа программы
	Текущий

1 раз в полугодие,

итоговый- 1 раз в год.
	Диагностический инструментарий, наблюдение.

	5
	Рост  профессионального 

мастерства  педагога  как результат  повышения квалификации, 

самообразования                   
	Оценка заведующего, сомооценка.
	Текущий 1 раз в год
	Анализ  планов, 

наблюдение, 

беседы, 

социологические 

опросы




Таким  образом,   управление  по  результатам  есть  целенаправленное, ресурсноеобеспеченное  взаимодействие  управляющей  и  управляемой  подсистем  по  достижению прогнозированного результата

Направления контроля:

  Отражение  плана мероприятий  контроля  в  годовом  плане  МБДОУ,  в  тематике педагогических советов;

  Оформление Отчетов о мероприятиях по реализации Программы и результатах внедрения в наглядной форме;

  Публикации на сайте МБДОУ, в СМИ;

 Отчет администрации перед педагогическим Советом, Советом ДОУ;

 Участие в районных, региональных, федеральных семинарах, конференциях. 

Мероприятия по реализации Программы являются основой годового плана работы. 

Программа может корректироваться в связи с изменениями финансово-экономических, политических и других условий, происходящих в стране, регионе, районе, МБДОУ.
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